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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO - CPA DA FAESPI

1 APRESENTAGAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo da Faculdade de Ensino Superior do
Piaui — FAESPI, tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a
coordenacgao e a supervisao da Politica de Avaliagao Institucional.

A CPA foi um instrumento instituido através da Lei 10.861, de 14/04/2004,
que determina em seu artigo 11, que toda instituicdo de ensino superior, seja ela
publica ou privada, devera constituir nos termos da legislacdo, uma Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, com vista a contribuir no processo de conducao,
sistematizacao e prestacado de informacdes ao Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira.

O plano de Acdo da CPA define os rumos dos trabalhos que serdo
desenvolvidos pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), para isso torna-se
imprescindivel que todos os setores que fazem parte do processo avaliativo da
instituicao estejam envolvidos no processo, isto €, tenha conhecimento de como
0 processo acontece. A partir desta conscientizacdo pode-se afirmar que as
partes interessadas, docentes, discentes, colaboradores, gestores, egressos e
demais pessoas da comunidade externa, possam acompanhar de perto todas as
atividades a serem desenvolvidas pela comissao, nao sé dos preenchimentos de
formularios, mas também da concepcdo, consolidagdo e proposi¢cdes de

solucdes de melhorias dos indicadores da educagao superior.

2 JUSTIFICATIVA

A finalidade do Projeto de Autoavaliagao Institucional da Faculdade de
Ensino Superior do Piaui — FAESPI, é tornar a pratica da autoavaliagao
institucional uma ag¢ao norteadora na tomada de decisdes, gerando reflexao
permanente das ag¢des. Pretende-se, assim, fortalecer as relagbes da Instituicéo
com a sociedade civil, enfatizando que o propdsito da avaliagdo na FAESPI tem

carater globalizante, por envolver parcerias (comunidade em geral), a partir dos



seus cursos e de todas as outras atividades académicas e culturais. Tém-se,
também, como intuito de melhorar a qualidade do Ensino Superior, bem como
promover o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
IES por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promog¢ao dos valores
democraticos, do respeito as diferencas e as diversidades, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional, bem como sistematizar e prestar
informagdes solicitadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

A Faculdade de Ensino Superior do Piaui — FAESPI, visa a continuidade
do seu autoconhecimento, detectando suas dificuldades e éxitos, com vistas a

tomada de decisdes e ao repensar do seu projeto politico-pedagogico.

3 OBJETIVOS

3.1 Geral

Sistematizar e aperfeigoar de forma continua o processo de Autoavaliagcao
Institucional na Faculdade de Ensino Superior do Piaui — FAESPI, com
planejamento, implantagao e desenvolvimento de a¢des de avaliagao interna no
ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo considerando a proposta do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES, respeitando as
especificidades regionais, com vistas a fortalecer a comunicagdo interna e
externa e responder criticamente as demandas sociais.

3.2 Especificos:

Identificar a insergéo e o grau de participagdo da FAESPI no atendimento
as demandas da sociedade, tanto no que se refere a producao cientifica quanto
a formacao de profissionais;

Verificar as acdes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo e a coeréncia com a missdo e as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Analisar de que maneira a estrutura organizacional favorece as condi¢des
para a execucgao das acdes propostas no PDI;

Criar mecanismos que possibilitem a identificacdo, organizagao,
catalogacgao e divulgagao (interna e externa) da Instituicdo a fim de identificar em

quais areas e de que maneira estamos respondendo as demandas sociais.



4 DIMENSOES DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissao Propria de Avaliagdo da FAESPI em seu Plano de Agéao

atendera prioritariamente as dimensodes estabelecidas no Artigo 3° da Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004. Quais sejam:

VI.

VII.

VIII.

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéao artistica e do
patriménio cultural;

A comunicacao com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho;

Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacao;

Planejamento e avaliacéo, especialmente os processos, resultados
e eficacia da auto-avaliacao institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.



5 METODOLOGIA DE APLICAGAO DA AUTOAVALIAGAO DA FAESPI

Os instrumentos de autoavaliagdo Institucional integram todos os
segmentos da IES: direcdo, coordenacédo, discente e docente da graduacéo;
funcionarios técnico-administrativos; infraestrutura fisica e pedagdgica.

Os instrumentos de autoavaliacdo institucional s&do questionarios
especificos para cada um dos segmentos a serem avaliados, de acordo com as
dez dimensdes da autoavaliagao institucional estipuladas pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES. O intuito € que cada integrante da
IES realize a avaliacao da mesma a partir de sua contextualizagao especifica e
que seja igualmente avaliado.

No processo de autoavaliacdo da IES, os docentes e coordenadores
serdo individualmente avaliados, bem como os aspectos de infraestrutura,
projeto politico pedagogico e plano de desenvolvimento institucional.

Para a organizagao e estruturacdo da autoavaliacdo Institucional sera
considerada uma gama de indicadores de desempenho, contendo aspectos
qualitativos e quantitativos, os quais sao continuamente reavaliados e
readequados de acordo com os contextos em que estdo inseridos, tornando
desta forma o processo de avaliagdo mais eficaz e significativo para a Instituicao.

A elaboracdo e implementacdo da Avaliagcao Institucional da FAESPI
compreende as seguintes etapas:

a) Constituicao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Objetivo: Indicar os representantes de cada segmento da comunidade
académica.

Acao a ser realizada: reunido com o Conselho Superior da FAESPI para
indicacdo de membros da comissao.

b) Capacitagao das pessoas que estarao envolvidas no processo de
avaliagao

Objetivo: Desenvolver trabalho de formagao voltado para fundamentagao
tedrica sobre Avaliagdo, Avaliacdo Institucional, Sistema de Avaliagcdo de
Educacao Superior (SINAES).

Acdao a ser realizada: Curso de Capacitacdo a ser ministrado para os
integrantes da CPA da FAESPI.

c)Sensibilizagao



Objetivo: Desenvolver a¢des que envolvam a comunidade da FAESPI na
construgcdo, implantagdo, acompanhamento e decisbes no processo de
avaliagao, buscando ressignificar a cultura académica da Instituicéo.

Acgodes a serem realizadas:

I. Elaboracdo e aplicacdo de campanha de sensibilizagdo para a
autoavaliagao voltada para todos os segmentos da IES;

II.  Criacdo de material impresso de divulgacao e sensibilizacdo da
avaliacao;

lll.  Execucao de ciclo de palestras abertas voltado para comunidade
académica tendo como tematica a autoavaliacéo institucional.

IV. O processo de sensibilizagdo continuara na fase de
desenvolvimento do projeto, sendo necessario, para tanto, uma
permanente comunicacdo da CPA com todos os segmentos,

visando aperfeigoar os resultados.

d) Planejamento e Elaboragao do Projeto de Autoavaliagao.
Objetivo: Elaborar o Projeto de Autoavaliagdo, bem como planejar as
acdes para o processo avaliativo.
Acgoes a serem realizadas:
I.  Apresentar a CPA e o seu funcionamento a toda comunidade académica;
[I. Debater com o grupo sobre as experiéncias avaliativas vivenciadas na
Instituicao;
[lIl.  Reunido com a CPA para apresentagao do anteprojeto de autoavaliagéo
da FAESPI;
IV. Discussdao com cada membro sobre as implicacdes da autoavaliagao para
0 segmento que representam,;

V. Projeto final.

e) Construgao e Validagao dos Instrumentos
Objetivo: Desenvolver instrumentos validos para captacédo de
informacdes necessarias ao processo avaliativo junto aos segmentos que
participardo em cada etapa do processo.
Acodes a serem realizadas:
I. Elaboracao dos Instrumentos;

[I.  Socializagao dos instrumentos entre os membros da CPA;



[1.
V.
V.
VI.

Determinagédo de metodologia de aplicagéo;
Consolidagao do instrumento avaliativo.
Aplicacéo dos instrumentos;

Analise dos resultados;

e) Realizacao do Processo de Autoavaliagao

Objetivo: Aplicar os instrumentos validados a comunidade académica.
Acoes a serem realizadas:

Reunido com a CPA para determinar o periodo que em se fara a coleta
de dados;

Aplicagdo e acompanhamento da coleta de dados;

Analises dos dados coletados;

g) Elaboracao do Relatério de Avaliagao

Objetivo: Elaborar o relatério do processo de autoavaliagédo, contendo os

dados coletados e as conclusdes sobre o referido processo.

Acodes a serem realizadas:
Reunidao com a CPA para apresentacao da analise dos dados apurados
no processo de avaliagao;

Consolidacao dos dados coletados no relatério final;

h) Divulgacao dos Resultados da Avaliagao

Objetivo: Divulgar os resultados do processo de autoavaliagéo

institucional.

[1.
V.

Aclbes a serem realizadas:

Apresentacdo dos resultados junto a comunidade académica com
realizacao de ciclo de palestras para a socializacao dos resultados;
Divulgacdo em mural dos resultados obtidos;

Disponibilizagao do relatdrio final no site da FAESPI.

h) Balango Analitico

Objetivo: avaliar o préprio processo de autoavaliagao.
Acodes a serem realizadas:
Reunidao com a CPA, voltada para analise do processo avaliativo da

FAESPI, buscando obter e sugestdes no sentido de implementar agdes
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de melhoria a continuidade do processo; reestruturacdo do projeto de

autoavaliacao institucional.

6 RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do processo de autoavaliagao institucional, espera-se:

>

Contribuir para o desenvolvimento integral da IES, identificando as
potencialidades e fragilidades da IES, bem como propor agdes de
melhoria nos indices que apresentaram déficit de satisfagao por
parte dos avaliadores;

Conhecer os projetos de extensdo, sua articulagdo com o ensino e
a pesquisa e a consonancia com as necessidades e demandas da
sociedade;

Conhecer o perfil dos cursos de graduacgéo e pds-graduacao.
Conhecer as competéncias e habilidades do corpo técnico-
administrativo;

Conhecer as condigdes estruturais e de recursos humanos da
instituicao;

Conhecer o perfil socioeconédmico e cultural dos discentes e
identificagdo de uma politica de atendimento;

Verificar as caracteristicas dos cursos implantados na institui¢ao,
sua adequagao as Diretrizes Curriculares Nacionais ao

desempenho e aceitabilidade social.

7 INSTRUMENTOS

YV V VY V

Elaboracao de instrumentos, abrangendo seguintes dimensdes:

Da gestao;

Da estrutura fisica, biblioteca, laboratério de informatica e de

equipamentos;

Da politica de pessoal,;

Das politicas para ensino, pesquisa e extensao;

Das politicas para o discente;

Do desempenho docente;
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8 PERIODO PARA REALIZAGAO

A autoavaliacido institucional sera realizada em todo semestre letivo,
sendo que no primeiro semestre sera realizada a autoavaliagao das disciplinas
e docentes e no segundo semestre a autoavaliagdo institucional sera completa

e aplicada aos demais segmentos da IES.

9 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Serao divulgados anualmente os seguintes relatorios:

> Relatério Final da autoavaliagdo, contendo os aspectos gerais da
autoavaliacio;

> Relatoério de cada docente que recebera o resultado da avaliagéo do seu
desempenho profissional. Esses relatdrios serdo divulgados somente
para o0s coordenadores e diretores que lhes sejam diretamente
superiores.

Nenhuma informacdo que possibilite a identificacdo do participante do

instrumento avaliativo podera ser usada, neste sentido, as informacdes deverao

ser processadas em numeros (absolutos e relativos).

10 ACESSO AOS RELATORIOS

O relatdrio final sera disponibilizado no site da FAESPI, através do link da
CPA e os relatorios detalhados serdo privilégio do Conselho Superior da
Faculdade de Ensino Superior do Piaui — FAESPI.

11 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O quadro a seguir apresenta o cronograma de reunides mensais €, em
seguida, apresentamos o plano de trabalho proposto para realizagdo de acdes
em 2026
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QUADRO 1: CRONOGRAMA DE ENCONTROS DOS MEMBROS DA CPA

MES DATA HORARIO LOCAL

Fevereiro 12/02/2026 16h Sala da CPA
Marco 12/03/2026 16h Sala da CPA
Abril 09 e 30/04/2026 | 17h Sala da CPA
Junho 11/06/2026 17h Sala da CPA
Agosto 06/08/2026 17h Sala da CPA
Setembro 10/09/2026 17h Sala da CPA

Fonte: CPA 2026

QUADRO 2: PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS
AGOES EM 2026

ATIVIDADE

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

RESPONSAVEL

CRONOGRAMA

Reuniao de
abertura das

Organizar as
atividades da

Elaborar um plano
anual de trabalho

Estélio Barbosa
e Membros da CPA

Fevereiro/Margo

atividades da | CPA para o ano da CPA, com
CPA em de 2026; analisar | atividades,
2026, com 0 andamento do responsaveis e
discussao do | relatério de 2025; | prazos.
relatério de planejar a Levantar as
autoavaliagdo | avaliacéo principais
institucional institucional de recomendagdes
de 2025 e 2026.1; definir do relatério de
planejamento | encaminhamentos | autoavaliacdo de
da avaliacédo |e 2025 para
institucional responsabilidades | acompanhar seus
do primeiro dos membros. desdobramentos.
semestre de Evidéncias a
2026. guardar: plano
anual, ata
assinada e
relatério de 2025.
Reunido para | Aprimorar a Realizar revisao Estélio Barbosa Fevereiro/Margo
discussao do | qualidade textual | linguistica e e Membros da CPA
relatorio de do relatério; técnica do
autoavaliagdo | organizar o relatorio de
institucional cronograma de autoavaliagao.
de 2025, atividades da Preparar folder de
revisao CPA; planejar comunicagao da
textual do estratégias de CPA para
documento e | mobilizacéo e estudantes,
planejamento | sensibilizagdo da | professores e
das acbes de | comunidade técnicos
avaliagao académica; administrativos.
institucional. distribuir Designar
responsabilidades | representantes
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entre os
representantes
dos segmentos
institucionais.

para dialogar com
cada segmento e
registrar duvidas,
sugestoes e
dificuldades.
Evidéncias a
guardar: versao
revisada do
relatorio,
calendario de
divulgacéo e
registros das
acdes de
mobilizagao.

Reunido de
apresentacao
e integracao
dos novos
membros da
CPA,
atualizagao
da
composi¢ao
da comisséao
e discussao
dos
instrumentos
de avaliacao
institucional.

Apresentar as
atribuicdes da
CPA aos novos
integrantes;
atualizar a
composicao da
COMIssao;
promover o
alinhamento das
responsabilidades
dos membros;
iniciar a analise
dos instrumentos
de avaliagao
institucional de
2026.1.

Elaborar um
instrumental de
orientagao breve
sobre as
atribuicoes da
CPA e o papel de
cada
representante.
Criar um quadro
de
responsabilidades
por segmento
institucional.
Promover uma
leitura coletiva
dos questionarios
para verificar
clareza,
pertinéncia e
adequacao as
pessoas que irao
respondé-los.
Evidéncias a
guardar:
composicao
atualizada da
CPA, lista de
presenca, quadro
de
responsabilidades
e registros das
sugestdes.

Estélio Barbosa
e Membros da CPA

Abril

Reunido
extraordinaria
para analise,
discussao e

Revisar e
aperfeicoar os
instrumentos de
avaliacao;

Utilizar uma lista
de verificacao
para analisar a
clareza das

Estélio Barbosa
e Membros da CPA

Abril/Maio
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validacao dos
questionarios
da avaliacao
institucional
do primeiro
semestre de
2026.

assegurar a
clareza e a
adequacao das
perguntas aos
diferentes
segmentos
académicos;
validar os
questionarios
para aplicagao;
planejar acbes de

perguntas, a
linguagem e a
adequacao de
cada questionario.
Preparar
mensagens curtas
de divulgacédo em
redes sociai (
fotos, videos
curtos), com
instrucdes de

divulgacao e acesso e prazo
incentivo a para resposta.
participacgéao. Evidéncias a
guardar:
questionarios
validados, versao
final dos
instrumentos, lista
de verificacéo e
materiais de
divulgacao.
Reunido para | Organizar a Consolidar os Estélio Barbosa Junho
discussao dos | analise dos dados | dados por e Membros da CPA
resultados da | coletados; segmento e
avaliagao estabelecer dimensao
institucional prazos e avaliada,
de 2026.1, responsabilidades | preservando a

organizagao
da tabulacao
dos dados e
distribuicao
de tarefas
para
elaboracgao e
divulgacao
dos
resultados.

para a
consolidagao dos
resultados;
planejar a
comunicacao dos
resultados a
gestao, as
coordenacgoes de
cursoe a
comunidade
académica;
favorecer o uso
dos resultados no
planejamento
institucional.

confidencialidade
das respostas.
Elaborar graficos
e tabelas que
facilitem a
compreensao dos
resultados.
Construir uma
matriz de
prioridades,
identificando
pontos fortes,
fragilidades e
oportunidades de
melhoria.
Encaminhar os
resultados aos
setores
responsaveis e
solicitar propostas
de providéncias.
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Evidéncias a
guardar: planilhas
de analise,
relatorio de
resultados,
graficos,
encaminhamentos
e respostas dos
setores.

Reuni&o de Preparar a Preparar uma Estélio Barbosa Agosto
planejamento | apresentacao dos | apresentagao e Membros da CPA
da resultados da objetiva, com
socializacao avaliacao resultados,
dos institucional, graficos, pontos
resultados da | aprimorar a fortes e aspectos
avaliacao clareza e a que necessitam
institucional, objetividade do de melhorias.
com material; Adaptar a
apresentacao | incorporar as linguagem para
e anadlise de sugestdes dos que estudantes,
material em membros da CPA; | professores,
PowerPoint. organizar a técnicos e
socializagcdo dos | gestores
resultados com a | compreendam os
comunidade resultados.
académica. Incluir, para cada
problema
prioritario, uma
proposta de
encaminhamento
ou melhoria.
Validar o material
com 0s membros
da CPA antes da
apresentacao
publica.
Evidéncias a
guardar:
apresentacao
revisada,
sugestdes
recebidas, versao
final e registro da
divulgacéao
realizada.
Reunido para | Dar conhecimento | Divulgar os Estélio Barbosa Setembro/Outubr
socializacao dos resultados da | principais e Membros da CPA | o
dos avaliacao resultados nos
resultados da | institucional; canais
avaliacdo promover a institucionais e
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institucional e
planejamento
das acbes
referentes a
avaliacao do
segundo
semestre de
2026.

reflexdo sobre os
dados obtidos;
planejar a
preparacao e a
divulgagao dos
instrumentos de
avaliacio de
2026.2; definir
estratégias de
mobilizacdo da
comunidade
académica para a
participacédo no
processo
avaliativo.

em espacos de
comunicagao
acessiveis a
comunidade
académica.
Elaborar um plano
de agao para os
aspectos que
precisam de
melhoria,
definindo
responsaveis,
prazos e
indicadores.
Preparar e
divulgar os
instrumentos da
avaliagao de
2026.2,
explicando a
importancia da
participacao.
Acompanhar se
os setores
responsaveis
adotaram
providéncias
decorrentes dos
resultados
anteriores.
Evidéncias a
guardar:
apresentacao ou
relatério de
socializacao,
registros de
divulgacéo, plano
de acédo e
instrumentos do
ciclo seguinte.

Analise dos
resultados da
avaliacao
institucional
da CPA.
Tabulagao de
Dados.

Levantamento e
organizacao dos
dados Reunir e
organizar as
respostas dos
questionarios
aplicados aos
estudantes no
sistema
institucional.

Exportar os dados
do sistema,;
conferir a
quantidade de
respostas;
organizar as
informacodes por
questéo e
dimensao
avaliada; verificar

Estélio Barbosa
e Membros da CPA

Novembro/Deze
mbro
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Exportar os dados
do sistema;
conferir a
quantidade de
respostas;
organizar as
informacgdes por
questao e
dimenséo
avaliada; verificar
a consisténcia
dos dados,
preservando o
anonimato e a
confidencialidade
das respostas.
Sistematizar as
respostas.
Elaboracio de
graficos e tabelas.

a consisténcia
dos dados,
preservando o
anonimato e a
confidencialidade
das respostas.
Elaboracéo de
graficos e tabelas
e apresentar os
resultados de
forma visual,
objetiva e
acessivel a
comunidade
académica e a
gestao
institucional.

Fonte: CPA 2026
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